(® Embauchia

T'entrainer aux entretiens
d'embauche avec ton école

Rejoindre ton groupe, passer tes entretiens avec la recruteuse IA, lire ton
rapport, réviser avec les quiz et les vidéos.

@ Embauchia Mon espace

Mon entrainement

Entraine-toi aux entretiens, regarde les vidéos conseillées et fais les quiz : ton formateur suit tes progres.

ENTRETIENS ACCORDES ENTRETIENS PASSES NOTE MOYENNE PROGRESSION

3/3 3 63 +22

0 restant sur ton quota depuis ton arrivée sur 100 entre ton ler et ton dernier

Passer un entretien

Tu as utilisé tes 3 entretiens. Ton formateur peut t'en accorder d'autres : parle-lui en.

Mes exercices

Les questions RH classiques ( Fait )
Entretien RH / général - recruteur bienveillant
Pour le faire : lance un entretien « Entretien RH / général ».

Entretien pour le stage de commercial chez Maison Verte (‘avant e 6 novembre )

Entretien complet - recruteur réaliste

Ton espace : embauchia.com/mon-ecole Embauchia



ETAPE 1

Rejoindre ton école

Ouvre le lien envoyé par ton formateur (il ressemble a embauchia.com/rejoindre/ABC123).

Crée ton compte : ton adresse e-mail et un mot de passe (8 caractéres minimum). Si tu as déja un
compte, choisis « J'ai déja un compte ».

Confirme ton adresse e-mail : clique sur le lien recu par e-mail (regarde aussi dans les spams). Tu

reviens alors sur la page de ton école.

Entre ton prénom et ton nom, coche la case d'accord, puis clique sur « Rejoindre ».

Mon espace

Embauchia Mon espace Embauchia

Rejoins ton école sur Embauchia Rejoindre Institut Horizon

necte Groupe : BTS NDRC 2e a

Code d'acces

CMR33T

Ton prénom et ton nom (pour que ton formateur te reconnaisse)
Rayan Amrani

»:

faits 3 partir " aujourd'hui (notes, rapports, quiz). Mes autres données restent
privées, et je peux quiter [établissement 3 tout moment.

Rejoindre

Ce que ton école voit

Ton formateur voit les résultats de tes entrainements faits a partir du jour ot tu rejoins ton groupe
: tes notes, tes rapports et tes quiz. Le reste de ton compte reste privé. Tu peux quitter ton
établissement a tout moment, en bas de ton espace.
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ETAPE 2

Ton espace et tes entretiens

Dans ton espace (embauchia.com/mon-ecole), tu vois tes entretiens accordés, tes entretiens passés, ta
note moyenne et ta progression.

@ Embauchia Mon espace

Mon entrainement

Entraine-toi aux entretiens, regarde les vidéos conseillées et fais les quiz : ton formateur suit tes progres.

ENTRETIENS ACCORDES ENTRETIENS PASSES NOTE MOYENNE PROGRESSION
3/3 3 63 +22
0 restant sur ton quota depuis ton arrivée sur 100 entre ton ler et ton dernier

Passer un entretien

Tu as utilisé tes 3 entretiens. Ton formateur peut t'en accorder d'autres : parle-lui en.

Mes exercices

Les questions RH classiques

Entretien RH / général - recruteur bienveillant

Pour le faire : lance un entretien « Entretien RH / général ».

Entretien pour le stage de commercial chez Maison Verte

Entretien complet - recruteur réaliste

Demander un entretien

Quand tu te sens prét, clique sur « Demander un entretien ». Selon ton école, il est accordé tout de suite,
ou ton formateur le valide quand il juge que tu es prét. Une fois accordé, le bouton « Lancer mon
entretien » apparait.

Ton école a un nombre d'entretiens par éléve (ton quota). Quand il est utilisé, ton formateur peut t'en
accorder d'autres : parle-lui en.
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ETAPE 3

Passer ton entretien

0 Dépose ton CV (PDF, Word, ou méme une photo) : ton nom et le poste visé sont remplis tout seuls.

e Ajoute l'offre : le lien de ['annonce, ou le texte de ['offre donnée par ton formateur dans « Mes
exercices ».

e Choisis ton entretien : RH, technique, mise en situation ou complet ; le niveau du recruteur, la
durée et la langue.

° Choisis « Par téléphone » (entre ton numéro, ton téléphone sonne quelques secondes plus tard)
ou « Dans le navigateur » : 'entretien se fait sur la page, avec ton micro, depuis n'importe quel
pays. Mets de préférence des écouteurs.

L Votre recruteur vous appelle J Face camera, gestuelie analysee

RH

Parcours, motivation, savoir-atre

Complet

Parcours, technique et mise en situation

Technique Mise en situation
Questions de métier et petit exercice Cas pratiques et jeux de role
E i3
Une recruteuse Un recruteur
Sarah vous appelle Thomas vous appelle
Exigence Durée
Réaliste & 10 min - 2 crédits v k
Cet entretien cofite 2 crédits - il vous en reste 2. Les minutes non utilisées vous sont rendues.
Langue
Francais v
Maintenant Plus tard
Votre téléphone sonne dans une minute Choisissez le jour et I'heure

Votre numéro de téléphone

B9+33 v 612345678

[7] J'accepte d'étre appelé et que la conversation soit transcrite pour produire mon rapport et enrichir mon profil (visible et effagable dans «

Pendant l'appel, réponds comme dans un vrai entretien. La recruteuse a lu ton CV et l'offre : elle te pose
des questions sur le poste, et rebondit sur tes réponses.
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ETAPE 4

Lire ton rapport

Quand tu raccroches, ton rapport arrive en quelques instants (il est aussi transmis a ton formateur) :

* tanote sur 100 et un avis général ;

* tes critéres notés sur 10 : clarté, exemples concrets, motivation, connaissance du poste, structure,
aisance;

* tes points forts et ce qu'il faut améliorer, avec un conseil ;

* pour chaque question, une meilleure réponse, que tu peux réutiliser le jour J.

E

50®

0
1 = ¥

Entretiens 1 a 3 - note sur 100

Détail de la note

Clarté 8

Phrases claires et posées.

Exemples concrets 8

Le +40 % d'abonnés marque les esprits.

Motivation 7

Relie davantage ta motivation a Maison Verte.

Connaissance du poste T

Bonne compréhension des missions réseaux sociaux.

Structure (STAR) k 6

Précise ton action personnelle avant le résultat.

Aisance 8

Ton dynamique et naturel.

Points forts A améliorer

I tin vAriilint ~hiffek At mAmarahla | fonalo dane ianing cacta flan

Pour progresser vite

* Relis les meilleures réponses a voix haute, puis refais un entretien sur la méme offre.
* Travaille d'abord ton critere le plus faible.

* Prépare 3 ou 4 exemples concrets avec la méthode STAR, en disant « je ».
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REVISER

Exercices, quiz et vidéos

Mes exercices

Ton formateur peut te donner un exercice : un type d'entretien, un niveau de recruteur, une offre précise a
préparer et une date limite. Clique sur « Voir |'offre a utiliser » pour la copier.

Mes exercices

Les questions RH classiques

Entretien RH / général - recruteur bienveillant
Pour le faire : lance un entretien « Entretien RH / général ».

Entretien pour le stage de commercial chez Maison Verte

Entretien complet - recruteur réaliste
» Voir l'offre a utiliser
Pour le faire : lance un entretien « Entretien complet » en collant cette offre.

Quiz et vidéos

Les quiz t'aident a réviser les questions pieges, la méthode STAR, la préparation et ['attitude. Tu vois tout
de suite la correction et l'explication. Tu retrouves aussi les vidéos conseillées par ton formateur et notre
série « Les entretiens de Léo ».

Vidéos et liens de ton formateur Quiz
D> Réussir son pitch commercial en 2 minutes Le vocabulaire de la négociation commerciale
Revoir avant |'exercice de jeudi Proposé par ton formateur
Commencer

E< Episode 4 - Le piége du « nous »
Pour bien parler de VOTRE role

Les questions piéges de l'entretien

Commencer
- Quiz Embauchia - Débutant
K< Episode 1 - Le plus grand défaut
A regarder avant votre premier entretien
La méthode STAR
Commencer
Quiz Embauchia - Intermédiaire
Bien préparer son entretien .
i i i . Refaire
Quiz Embauchia - Débutant - meilleur score 83 %
Attitude et communication
Commencer

Quiz Embauchia - Intermédiaire
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NOUVEAU

Tes lecons, tes quiz et ton certificat

Dans ton compte, onglet « Legcons » : 110 lecons de 5 minutes, chacune avec son quiz. C'est gratuit, et tu

vois ta progression.

Interview My applications Prepare CV & letter LinkedIn My profile History Offers

Lecons et quiz

110 legons courtes pour préparer vos entretiens, chacune avec son quiz. Acces libre et gratuit.

CERTIFICAT OBTENU

Certificat de réussite : préparation aux entretiens

Délivré a Léo Martin ' entretien final 74/100 - examen 1

Téécharger e certifcat (POF)

Donné par votre formateur

B Gérer le stress avant et pendant 'entretien

“.. Laméthode STAR

Conseillé aprés votre dernier entretien

Choisi 4 partir des points a travailler de vos rapports.

Intermédiaire - 7 min Débutant - 6 min Intermédiaire - 6 min

Entretien aux Etats-Unis Etre clair et structuré 3
'oral survendre

Structure (STAR) : 5/10

Des lecons choisies pour toi

Aprés chaque entretien, ['IA lit ton rapport et

tes résultats aux quiz, puis te conseille les
lecons qui corrigent tes points faibles. Ton
formateur peut aussi te donner des lecons a
faire.

Se mettre en valeur sans se

Structure (STAR) : 5/10 Structure (STAR) : 5/10

@ Embauchia

CERTIFICAT DE REUSSITE

Préparation aux entretiens d'embauche

Parcours d'entrainement Embauchia

Léo Martin

a suivi le parcours de préparation aux entretiens d'Embauchia : 10 legons étudiées, I'examen final réussi et un

entretien d'entrainement noté avec une recruteuse IA.

74/100 100 % 10

men final (20 questions) Legons étudies

Note de entretien final, 18 octobre 2026

Vérifer ce certficat
localhost:3997/certificat/WGMB6SKN

Embauchia - Guide éléve

10/ 110 lecons vues

afaire

afaire

Débutant - & min
Prouver votre esprit
d'équipe

Structure (STAR) : 5/10

Ton certificat Embauchia

Etudie 10 lecons, réussis ['examen final (80
%) et passe un entretien noté 70/100 ou plus
: tu obtiens ton certificat de réussite, avec ta
note, a joindre a tes candidatures.
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QUESTIONS FREQUENTES

Bon a savoir

Je n'ai pas recu l'e-mail de confirmation.

Regarde dans les spams. Sur la page de ton école, clique sur « Renvoyer l'e-mail ».

Je ne peux pas rejoindre le groupe.

Vérifie le code (6 caracteres) avec ton formateur : il a peut-étre fermé le groupe ou créé un nouveau lien.
C'est une vraie personne qui m'appelle ?

Non : c'est une recruteuse IA, et elle le dit. C'est un entrainement, rien n'est envoyé a un employeur.

Je peux m'entrainer en anglais ?

Oui, choisis la langue « anglais » avant de lancer l'entretien.

Mon téléphone n'a pas sonné.

Vérifie ton numéro avec l'indicatif du pays (par exemple +33 6...). Hors d'Europe, choisis « Dans le
navigateur » : pas besoin de téléphone.

Je peux faire mon CV et ma lettre ?

Oui, si ton établissement les a activés : onglet « CV & lettre », ou depuis ton espace éleve. Colle l'offre, ton
CV et ta lettre sont adaptés au poste.

Que voit mon école ?

Tes notes, tes rapports et tes quiz faits apres ton arrivée dans le groupe. Rien d'autre. Tu peux quitter
['établissement quand tu veux.

Tes 5 réflexes pour l'entretien

* Relis l'offre et renseigne-toi sur l'entreprise.

* Prépare une présentation de toi en 1 a 2 minutes.
* Donne des exemples concrets, avec un résultat.

* Dis«je» pour parler de ce que tu as fait.

* Pose toujours une question a la fin.

Besoin d'aide ?

Parle a ton formateur, ou écris-nous : contact@embauchia.com. Ton espace :
embauchia.com/mon-ecole.
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